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一、 臺北市立大學英語教學系(以下簡稱本系)依據「臺北市立大學師資培

育學系甄選師資生管理要點」（以下簡稱「臺北市立大學」為本校）第

五點，為落實定期檢核師資培育生(以下簡稱師資生)學習成效與專業

表現並確保其專業素質，特訂定「臺北市立大學英語教學系師資培育

生甄選及輔導要點」（以下簡稱本要點）明確規範本系師資生資格、輔

導、轉出、轉入、淘汰與遞補機制。 

二、 本系學士班一年級新生入學時即取得師資生資格，不含同分參酌之超

額錄取生及外加名額管道入學者。 

三、 同分參酌之超額錄取生及外加名額管道入學者，依教育部相關規定報

部辦理取得師資生資格。 

四、 依本校規定申請核准修讀本系為輔系或雙主修之學生不得佔用本系

師資生名額，應經由參加本校師資培育及職涯發展中心辦理修習教育

學程甄試並獲錄取，方可取得師資生資格。 

五、 缺額與遞補： 

  (一) 於教育部核定本系學士班師資生名額中，如因該入學學年度招

生、報到，或因轉學、轉系、退學及淘汰、放棄師資生資格所衍

生之缺額，均依本校師資培育學系甄選師資生管理要點相關規定

辦理遞補。 

  (二) 各學年度學士班師資生之遞補，應於該學年度師資生入學後第三

學年度第二學期結束前完成，逾期不得辦理。 

  (三) 未取得師資生資格者，應經由參加本校師資培育及職涯發展中心

辦理修習教育學程甄試並獲錄取，方可取得師資生資格。 

六、 甄選： 

  (一) 申請資格：校內轉入本系但尚未取得師資生資格之學生。 

  (二) 申請程序：依系辦公告於申請截止期限內，填具申請表格並備妥

書面審查文件，經導師推薦簽名後，送系辦提出申請。 

(三) 評分委員：甄選評分委員由本系專任教師擔任。 

  (四) 評分標準：以書面審查及面試方式進行評分，評分標準及配分比



例依據評分委員試務會議討論決定之。 

  (五) 甄選師資生錄取名冊（含正取及已排序之備取名單）於公告後一

週內送師培中心備查。 

七、 本系師資生如經申請轉學或轉系而轉出本系，則依本要點所取得之師

資生資格自動轍除。 

八、 輔導原則及方式： 

  (一) 師資生自入學之日起，由系主任、班導師及系辦負責各項輔導事宜： 

1.新生始業輔導期間辦理新生座談會，宣導師資生之權利與義務，

以及課業要求。 

2.於每學年度下學期針對一年級師資生辦理選課說明會，輔導師資

生選課事宜。 

3.當師資生每學期學業平均成績未達七十分及操行成績未達八十

分時，由系上發信通知師資生本人、家長及導師協助輔導，並鼓

勵師資生留意課業及出缺勤狀況。 

  (二) 師資生每學期學業平均成績未達七十分及操行成績未達八十分時，

由導師進行輔導。若經輔導後連續二學期仍未達上述要求，則由導

師提交系務會議討論是否應再加強輔導、延緩修習教育學程或不適

宜繼續修習教育學程，必要時得轉介校內外學生輔導單位給予進一

步的關懷與協助。 

九、淘汰原則： 

    師資生如有下列情形之一，並經提報系務會議討論決議通過後，應取

消其師資生資格： 

  (一) 經導師連續輔導二學期後，仍未達學期學業平均成績七十分及操行

成績八十分者。 

(二) 醫學鑑定身心異常者。 

(三) 涉有刑事案件經法院判刑確定者。 

十、 取消師資生資格之本系學生，其已修習之教育專業科目學分，得依本

系之採認規定，計入畢業學分數內。 

十一、 本要點如有未盡事宜，悉依本校相關法規辦理。 

十二、 本要點經本系系務會議決議通過後，報請本校師資培育委員會議核

定後實施，修正時亦同。 

 


